Il giorno 27 Febbraio 2026, presso la sede di ANCE FORLI'-CESENA a Forli si sono incontrate:

ANCE Forlj - Cesena, rappresentata dal Sig. Patrizio Vincenzi,

ANCE Romagna, sede di Rimini, rappresentata dal Sig. Ulisse Pesaresi,
LEGACOOP Romagna rappresentata dal Sig. Massimiliano Manuzzi;
CONFCOOPERATIVE Romagna rappresentata dal Sig. Pier Nicola Ferri;

AGCI Emilia-Romagna rappresentata dal Sig. Renato Lelli;

e

FeNEAL UIL Cesena - Forli rappresentata dai Sig.ri Giuseppe Meglio;
FeNEAL UIL Rimini rappresentata dal Sig. Aziz Ibnoerrida;

FILCA CISL Romagna rappresentata dal Sig. Roberto Casanova;

FILLEA CGIL Forli-Cesena rappresentata dalla Sig.ra Ana Laura Cisneros;
FILLEA CGIL Rimini rappresentata dal Sig. Andrea Pracucci;

Le parti sociali ad integrazione dell’Allegato 1 al contratto integrativo interprovinciale di lavoro, regolamento
modificato con Accordo del 6 giugno 2024 — Allegato A, concordano I'introduzione dal 1 Ottobre 2024 a favore
dei lavoratori iscritti in Cassa Edile FCR:

Contributo figli disabili: Viene riconosciuto al lavoratore con figli portatori di handicap di origine neonatale o
successiva, che abbiano dato origine ad una insufficienza mentale e/o motoria e/o visiva /o uditiva superiore
ai 2/3 della norma. Le prestazioni non sono cumulabili per I'anno edile di riferimento.

Limporto del contributo annuo {anno edile) & pari ad € 1.500,00, frazionato ai mesi di iscrizione alla Cassa Edile
dell'anno edile di riferimento e per i mesi nei quali il diversamente abile risulta a carico del lavoratore. Requisito:
ore utili dichiarate e soggetta a contribuzione nei mesi per il quale si presenta la domanda di contributo.
Presentazione auto-dichiarazione di stato di maternita o paternita e Certificato rilasciato dalla Commissione
Invalidi — Servizio Igiene Pubblica.

Domanda da presentare dal 1 ottobre al 31 Marzo dell'anno edile successivo di riferimento, anche se non pil
in forza presso I'azienda iscritta a Cassa Edile FCR.

Contributo coniuge senza Autosufficienza: Uimporto del contributo annuo (anno edile) é pari ad € 1.500,00,
frazionato ai mesi diiscrizione alla Cassa Edile dell’anno edile di riferimento e per i mesi nei quali il diversamente
abile risulta a carico del lavoratore. Requisito: ore utili dichiarate e soggetta a contribuzione nei mesi per il
quale si presenta la domanda di contributo. Presentazione auto-dichiarazione di stato di famiglia e
documentazione contenente la condizione di non autosufficienza per handicap ai sensi art. 3 C3 L. 104/92 o
per invalidita al 100% riconosciuta con certificazione INPS.

Domanda da presentare dal 1 ottobre al 31 Marzo dell'anno edile successivo di riferimento, anche se non pitl
in forza presso l'azienda iscritta a Cassa Edile FCR.

Le prestazioni non sono cumulabili per 'anno edile di riferimento.
Resta invariato quanto gia previsto nell’Accordo per le prestazioni in essere.

Letto, confermato integralmente in ogni sua parte e sottoscritio. N
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