Allegato 2 –
MODELLO AUTODICHIARAZIONE INDICATORI AZIENDALI EVR
(da redigere su carta intestata dell’azienda qualora le verifiche aziendali 
riscontrassero uno o due parametri negativi)
Spett.li
Cassa Edile FCR
RSU o RSA aziendali*
Parti Sociali firmatarie del contratto integrativo interprovinciale:
(Fillea– Filca–Feneal– Ance –Legacoop – AGCI – Confcooperative)
per il tramite di Cassa Edile FCR
Oggetto: autodichiarazione per l’anno 2022 del non raggiungimento di almeno uno degli indicatori aziendali, ai sensi dell’art. 38 del CCNL 1.7.2014 per i dipendenti delle imprese edili industriali e cooperative e del Contratto Collettivo InterProvinciale di Lavoro di Forlì-Cesena-Rimini del 22 ottobre 2021.
La scrivente impresa, con sede a _______________, in _______________, nel periodo preso a riferimento dal contratto integrativo del 22 ottobre 2021, per l’erogazione dell’EVR di competenza dell’anno 2022 (triennio 2021/20/19 rapportato al triennio 2020/19/18)
DICHIARA CHE SONO NEGATIVI GLI INDICATORI:
· Ore denunciate in Cassa Edile (Se impresa con soli impiegati Ore Lavorate come registrate sul L.U.L.); 
· Volume di affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.
A comprova di quanto dichiarato, allega copia della documentazione relativa ai trienni di riferimento.
Conseguentemente per l’anno 2022, la percentuale di EVR sarà pari a 65% (un parametro positivo e uno negativo) oppure 0% (due parametri negativi). 
La presente autodichiarazione è effettuata ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contrattuali di cui all’oggetto.
Distinti saluti
Timbro e firma del Legale Rappresentante
All. come sopra
*Solo se in azienda sono presenti la RSA o le RSU
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