Accordo Rinnovo CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022

Art. 42 - Accordi locali

Alle Organizzazioni regionali e/o territoriali dell'artigianato e della piccola industria e dei lavoratori
aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti ¢ demandato di provvedere alla stipula dei contratti
collettivi territoriali di 2° livello, secondo quanto stabilito dal sistema contrattuale convenuto dalle parti,
ivi compreso il principio di inscindibilita e di pari cogenza tra i due livelli contrattuali.

Il contratto collettivo territoriale ha validita triennale, e in particolare provvede: 9

a)alla ripartizione, a norma dell'art. 6, 3° comma, dell'orario normale di lavoro che, salvo diverse
valutazioni delle parti territoriali, puo essere fissato in modo differenziato nel corso dell'anno, al fine di
tenere conto delle condizioni locali ivi comprese quelle normative, meteorologiche e climatiche;

b) alla determinazione dell'Elemento variabile della retribuzione, secondo i criteri indicati nel presente
articolo e da quanto previsto agli artt. 15 e 50;

c) alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna;

d) all'attuazione delle modalita e dei criteri per gli accantonamenti per ferie, gratifica natalizia e riposi
compensativi;

e) alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la disciplina della trasferta di cui
all'art. 24; 1

richiesto dalla manodopera immigrata;
g) alla determinazione delle indennita di mensa e di trasporto e relative indennita sostitutive:
h) alla determinazione di eventuale indennita per attrezzi di lavoro in proprieta dei lavoratori;

i) alla determinazione di indennita per lavori in galleria;

-7‘ ’ : f) alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie ivi compreso in special modo quello

I) alle eventuali determinazioni in ordine all'attuazione della disciplina del Rappresentante per la
sicurezza di cui all'art. 84, anche a modifica di quanto previsto al punto 9 del medesimo articolo;

m) all'eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a reperibilita utilizzati in
imprese vincolate contrattualmente a garantire la manutenzione e/o gestione di impianti; B

n)alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a spostamenti periodici; \

G\ o)alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori comandati alla guida di pulmini
(f dell'azienda per gli spostamenti periodici dei lavoratori;

p) alla determinazione di eventuali e diversi coefficienti relativi alla carenza della malattia previsti all'art.
27 del presente CCNL;

L’elemento economico di 2° livello, di cui alla lettera b) sara concordato in sede regionale o territoriale
tenendo conto dell’andamento congiunturale del settore e specificatamente dell’artigianato e sara
correlato ai risultati conseguiti in termini di redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed innovazione
a livello territoriale e non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi
il trattamento di fine rapporto.

q) alla definizione di ogni altra materia ed istituto non regolamentato a livello nazionale. /Aé\/

compres;
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A tal fine saranno utilizzati 5 (cinque) indicatori di cui 3 (tre) definiti per tutto il territorio nazionale:
1) numero lavoratori iscritti alla Cassa edile artigiana o di riferimento;
2) monte salari denunciato alla Cassa edile artigiana o di riferimento;

3) ore dichiarate alla Cassa edile artigiana o di riferimento, per le quali la valutazione dell'incidenza delle
ore di Cassa integrazione per mancanza di lavoro ¢ demandata alle parti sociali territoriali;

e 2 (due) indicatori scelti a livello territoriale tra quelli sotto elencati, riconducendo, laddove possibile, [
i parametri alle imprese e lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del presente contratto:

— dinamica del numero e dell'importo complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati anche
con specifico riferimento al mercato dell'artigianato e della piccola industria;

~ dinamica del numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di avvio
dei lavori;
— dinamica del numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilita per mancanza di lavoro ed

andamento della Cassa integrazione guadagni sia ordinaria che straordinaria;
— attivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturali;
— prodotto interno lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale;

— ulteriori indicatori concordati in sede territoriale.

\ Le parti sociali territoriali, in sede di rinnovo dei contratti collettivi regionali o territoriali,
individueranno i 2 indicatori tra quelli sopra elencati, e verificheranno I'andamento del settore attraverso

la valutazione complessiva dei suddetti 5 indicatori.

Provvederanno poi, al raffronto dei parametri territoriali, che di norma saranno eseguiti su base triennale,
e/o secondo quanto concordato in sede territoriale, effettuando la comparazione dell'ultimo triennio di
riferimento con quello immediatamente precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a
base per il suddetto raffronto slittera di un anno.

In linea di principio, ai fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo anno di
riferimento quello che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori concordati.

Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione dell'E.v.r., qualora
dovesse risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile
Wﬁ entro il 20% di quanto definito a livello nazionale: nell'ipotesi di cui dovessero risultare due dei suddetti
(‘pa:ametn pari o positivi, 'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile tra il 20% ed il 40% di quanto %
definito a livello nazionale; nel caso di tre indicatori pari o positivi I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura 4
variabile tra il 40% e il 70% di quanto definito a livello nazionale; nell'ipotesi in cui quattro parametri /%/
risultassero positivi I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile tra il 70% e il 100% dei quanto definito
a livello nazionale. Nel caso della totalita degli indicatori positivi, I'E.v.r. sara riconosciuto nell'interezza
di quanto stabilito a livello nazionale.

Ferme restando le regole generali di cui sopra, le parti a livello territoriale stabiliranno I'erogazione
dell'E.v.r. in quote mensili al personale in forza.

Livello aziendale

Ai fini della fiscalizzazione di vantaggio prevista dalla vigente normativa, a livello aziendale, ogni

g impresa potra provvedere a valutare I'incremento di redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed

innovazione secondo le seguenti modalita.
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Determinata la percentuale a livello territoriale, al livello aziendale ogni impresa procedera al calcolo dei
seguenti parametri aziendali:

1)
2)

ore denunciate in Cassa Edile/Edilcassa, secondo le medesime modalita individuate al livello
territoriale;

volume d'affari Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali Iva dell'impresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Nel calcolo dell'EVR dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento all'azienda considerata
nel suo complesso, al di la delle singole unita produttive dislocate al livello territoriale.

Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in Cassa
Edile/Edilcassa sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dell'ultimo triennio aziendale con il precedente triennio aziendale di
riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo territoriale.

Qualora i suddetti due parametri risultino:

a)

b)
c)

entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente, I'azienda provvedera ad erogare I'EVR
defiscalizzato nella misura stabilita a livello territoriale, secondo i criteri sopra esposti.

entrambi i parametri al livello aziendale risultassero negativi, I'EVR non sara erogato.

solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, I'azienda eroghera 'EVR
nella misura del 50% dell’importo determinato dal livello territoriale.

Nei casi b) e ¢) di cui sopra, I’impresa attivera la seguente procedura:

2)

N? 1)
7

I"impresa rendera un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i parametri X
aziendali all'Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla Cassa Edile/Edilcassa
competente territorialmente, dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite;

la suddetta Associazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se
richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsi
comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dell'impresa stessa nonché
della documentazione della Cassa Edile afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'EVR nella misura prevista dalla contrattazione
territoriale vigente. Ai fini della procedura di cui al comma precedente e fino al raggiungimento del
parametro temporale del triennio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e biennio su
biennio.

Le parti riprendendo quanto previsto dal CCNL ( art 15), convengono che I'EVR sia tassato con I’
imposta sostitutiva prevista dalla normativa vigente in quanto trattasi di * incrementi di risultato, di
{ ammontare variabile, raggiunti a livello territoriale , la cui corresponsione sia legata ad incrementi

di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base dei
criteri definiti con il decreto di cui al comma 188" cosi come previsto dall” art 1, commi 182-190
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 come modificato dall® art 1 commi 160 e ss. della legge
232/2016.

N

Alle Organizzazioni regionali o territoriali &, inoltre, demandato di provvedere:

1) alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse edili artigiane, alla
determinazione delle prestazioni e delle premialita per i lavoratori e per le imprese:

2) all'attuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili artigiane per i casi di malattia,
infortunio sul lavoro e malattia professionale:

3) alla determinazione di cui all'art. 41, relativo alle quote sindacali di com erritoriale;

N ®
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4) alla determinazione del contributo per l'anzianita professionale edile:

5) all'attuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nell'art. 40 e nel Protocollo
Formazione e Sicurezza del presente Accordo;

6) all'istituzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale, dei
Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, I'igiene e 'ambiente di lavoro, previsti dall art.
39.

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso
nel merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle parti puo
chiedere l'intervento delle Associazioni nazionali contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giorni
dalla richiesta, al fine di definire la controversia interpretativa o di favorire la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia.

Le richieste per la stipula del contratto collettivo territoriale di 2° livello devono essere presentate due
mesi prima della scadenza del contratto stesso. Durante i due mesi successivi alla data di presentazione
delle proposte di rinnovo e per il mese successivo alla scadenza dell accordo e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Dichiarazione a verbale

Qualora gli assetti contrattuali di 1° e 2° livello e le relative materie, dovessero trovare generale
regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione interconfederale, la presente disciplina sara
coordinata dalle parti nazionali con un apposito accordo, da stipularsi tempestivamente e comunque
non. oltre tre mesi dall'avvenuta nuova regolamentazione legislativa o interconfederale.

Sono fatti salvi gli Accordi territoriali in essere alla data di sottoscrizione del presente Accordo.
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Art. 93 - Contratto a termine

In relazione a quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2015 e dalla Legge n. 96/2018, al contratto di lavoro pud essere
apposto un termine di durata non superiore a dodici mesi.

Le proroghe ed i rinnovi sono ammessi nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 21 del D.lgs. 81/2015 ¢
dal comma successivo.

Ai sensi dell’art. 19, comma I, lettera b-bis, al contratto a tempo determinato potra inoltre essere apposta una
durata superiore a 12 mesi, ma comunque non eccedente i 24 mesi, dalle imprese edili che siano in possesso
dei requisiti per accedere ai benefici previsti dall’art. 29 L. n. 341/95, anche per le seguenti specifiche
condizioni:

e avvio di un nuovo cantiere;

e proroga dei termini di un appalto;

e avvio di specifiche attivita edile o fase lavorativa non precedentemente programmata;
e assunzione di giovani fino a 29 anni e lavoratori con eta superiore a 45 anni;

e assunzione di disoccupati e inoccupati da almeno sei mesi.

e assunzione di cassaintegrati

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 1.1. del D.lgs. 81/2015, il contratto a tempo determinato con
durata superiore a 12 mesi, comunque non eccedente i 24 mesi, potra essere stipulato, per le specifiche
condizioni di cui al comma precedente, fino al 30 settembre 2022, fatte salve eventuali modifiche del citato
comma |.1..

Il lavoratore assunto con contratto a tempo determinato per almeno 6 mesi puo far valere il diritto di precedenza
nelle assunzioni a tempo indeterminato eseguite dal datore di lavoro, entro i successivi 12 mesi, con riferimento
alle mansioni svolte (Art. 24 D.lgs n. 81/15).

Pag. 12 di 20



Accordo Rinnovo CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022

AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

In coerenza con le prassi in atto e con le specificita del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incremento retributivo complessivo di euro 92,00 a parametro 100 (operaio comune), come specificato nella
seguente tabella:

AUMENTI NUQVI MINIMI
livelli | parametri c::";:::i‘; .| 01/05/2022 | 01/07/2023 | 01/05/2022 | 01/07/2023
7° 205 188,60 106,60 82,00 | 1.911,46 | 1.993,46
6° 180 165,60 93,60 72,00 | 1.705,08 | 1.777,08
5° 150 138,00 78,00 60,00 | 1.421,04 | 1.481,04
4° 139 127,88 72,28 55,60 | 132538 | 1.380,98
3° 130 119,60 67,60 52,00 | 1.231,72 | 1.283,72
2° 115 105,80 59,80 46,00 | 1.107,65 | 1.153,65
1° 100 92,00 52,00 40,00 947,30 | 987,30
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Art. 103 — Decorrenza e Durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° maggio 2022 al 30
settembre 2024 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 1/5/2022 o instaurati successivamente.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata AR almeno sei mesi prima della scadenza,
si intendera rinnovato per 3 anni e cosi di seguito.
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