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VERBALE DI ACCORDO

Roma 4 maggio 2022

tra

ANAEPA- Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia,

Feneal-UlL, Filca-CISL, Fillea-CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del CCNL 30 gennaio 2020 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Confartigianato Ediliéz'
@M
CNA Costruzioni

=

Fiae/Casarfigiani
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Premesso

che le Parti Sociali in data odierna hanno sottoscritto il presente rinnovo contrattuale nell’ambito di
una fase in cui il settore Edile ¢ in un periodo di espansione produttiva ma soggetto ad influenze
endogene che ne variano il mercato di riferimento, ponendo, comunque, la Sicurezza, la Formazione
e la qualificazione alla base dello stesso rinnovo;

che le Parti ritengono imprescindibile premiare le imprese virtuose che garantiscono qualita del lavoro
e adeguamenti alle normative attraverso forme di premialita in materia di formazione e sicurezza
unitamente a interventi normativi la cui richiesta le Parti richiederanno congiuntamente presso le
istituzioni competenti;

che le Parti confermano e ribadiscono che il presente Contratto deve essere riconosciuto e applicato in
tutte le Casse Edili/Edilcasse, impegnandosi a richiedere alla CNCE un costante monitoraggio
nazionale;

concordano

di impegnarsi ad armonizzare gli Statuti degli Enti unificati regionali/territoriali, laddove gia esistenti,
allo Statuto dell’Ente unico di Formazione e Sicurezza nazionale con la partecipazione di tutte le PPSS
che compongono il Sistema bilaterale nazionale Edile:

di attivarsi congiuntamente al fine di definire valide proposte per l'introduzione di previsioni
normative che regolamentino ’accesso alla professione in edilizia mediante I'individuazione di
requisiti di qualificazione dell’imprenditore e dell’impresa in armonia con le previsioni normative in
essere utili anche ai fini dello svolgimento di interventi agevolati da incentivi fiscali, al fine di garantire

trasparenza, qualita e sicurezza dei lavori tenendo conto anche di quanto previsto nel presente Accordo |

sulla formazione dei lavoratori dipendenti;

di attivarsi al fine di avviare una politica attiva dei inserimento nel mondo del lavoro edile che faciliti
e sia propedeutica all'inserimento nel settore dei giovani e giovanissimi, tramite il coinvolgimento ¢ la
valorizzazione degli enti bilaterali di settore, in un’ottica di riconoscimento, per sussidiarieta,
dell'assolvimento dell'obbligo scolastico nel biennio successivo la scuola media inferiore utilizzando
e perfezionando il sistema dell'alternanza scuola/lavoro all'interno e con la collaborazione del
comparto artigiano;

di approvare in tempi brevi lo Statuto del Fondo FNAPE e di provvedere alla sua istituzione entro il
30/06//2022 impegnando, contestualmente, le Parti Sociali del settore alla condivisione del percorso
di definizione delle aliquote Ape che dovra tener conto delle risultanze e del gettito contabilizzato
negli ultimi esercizi:

di impegnarsi per I'immediata individuazione della “Casa della bilateralita Edile”™ nella quale trovano
la corretta allocazione gli Enti nazionali bilaterali di settore:

Inoltre le Parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale anche attraverso le
richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

4

1) promuovere I’introduzione di una normativa ad hoc finalizzata ad attuare un tempestivo

aggiornamento dei prezzari alla luce dell’incremento dei costi connessi ai materiali ed alle difficolta
di reperimento delle attrezzature, con lo scopo di adeguare gli importi a base di gara degli appalti
pubblici con gli attuali prezzi di mercato, consentendo allo stesso tempo anche un adeguamento
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individuare soluzioni idonee a consentire un celere adeguamento dei prezzi dei contratti in corso con
le stazioni appaltanti pubbliche, in modo da salvaguardare la regolare esecuzione dei contratti di
appalto con particolare riguardo agli standard qualitativi delle opere, nonché per salvaguardare la
continua attenzione a temi particolarmente sensibili quali la formazione e la sicurezza sul lavoro:
Introdurre strumenti che favoriscano I'inclusione delle Micro e Piccole Imprese nel mercato degli
appalti pubblici assicurando, nella predisposizione dei bandi, il costante e ponderato equilibrio fra
liberta d’impresa e tutela della manodopera prevedendo I’applicazione della contrattazione collettiva
nazionale e territoriale dell’edilizia sottoscritta dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente pili rappresentative;

emanare una norma in base alla quale il costo della manodopera, negli appalti pubblici, non sia
soggetto, in analogia con quanto previsto per i costi sulla sicurezza, a ribasso d’asta;

prevedere una disciplina normativa strutturale destinata ad assicurare la piena detassazione e
decontribuzione della retribuzione connessa alle ore destinate alla formazione professionale e per la
sicurezza sul lavoro, svolte nell’ambito della bilateralita costituita dalle organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale;
destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all’Inps e non
destinato a Fondartigianato, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale dell’edilizia;
prevedere I’emanazione di bandi specifici rivolti agli Enti formativi bilaterali di settore;

ridurre I'aliquota CIGO per gli operai edili, attualmente prevista nella misura del 4,70%, rendendola
piu coerente con le effettive esigenze del comparto e assicurando al contempo un piu efficiente
equilibrio tra le entrate contributive per cassa integrazione ordinaria e le uscite per i rispettivi
trattamenti.

Reintrodurre I"articolo 29 del D.L. n.244/95 abrogato dalla Legge di Bilancio 2019, con riferimento
alla riduzione annuale in misura pari all’11,50% dei premi Inail, al fine di sostenere il lavoro di qualita
anche mediante I'implementazione di condizionalita volte ad escludere I'accesso a tale agevolazione
per i datori di lavoro che abbiano riportato condanne passate in giudicato per la violazione della
normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data
di applicazione dell’agevolazione stessa;

10) Prevedere ulteriori risorse pubbliche da riconoscere alle imprese che si distinguono per il particolare

impegno in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ispirate anche ad una logica di premialita per
I"impegno profuso nella costante e virtuosa attenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
riconoscendo al contempo alla contrattazione collettiva comparativamente piu rappresentativa la
possibilita di intervento nell’ambito della predetta premialita al fine di valorizzare le best practices.
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Art. 6 - Orario di lavoro

Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.
L'orario normale contrattuale di lavoro ¢ di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso.
di 10 ore giornaliere.

Gli orari di lavoro da valere nelle varie localita sono quelli fissati dai contratti integrativi del precedente
contratto nazionale di lavoro, salve le determinazioni che potranno essere assunte a norma del presente articolo
in ordine alla ripartizione dell'orario normale nei vari mesi dell'anno.

Sempre nei limiti delle facolta previste dalle vigenti disposizioni di legge, il prolungamento del lavoro oltre
gli orari localmente concordati nel rispetto della media annuale prestabilita, da al lavoratore il diritto di
percepire le maggiorazioni retributive per lavoro supplementare e per il lavoro straordinario di cui all'art. 22.

Ove l'impresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive ripartisca su sei giorni l'orario normale contrattuale di
lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di sabato ¢ dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 25.
Resta salvo quanto previsto dall'art. 13 in materia di recuperi.

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti
interessati, l'orario di lavoro con l'indicazione dell'ora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato,
nonché dell'orario e della durata degli intervalli di riposo durante il periodo di lavoro.

Quando non sia possibile esporre l'orario nel posto di lavoro, per essere questo esercitato all'aperto, l'orario
stesso deve essere esposto nel luogo dove viene corrisposta la paga.

Agli operai che eseguono i lavori preparatori € complementari di cui all'art. 6, del R.D.L. 15 marzo 1923, n.
692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall'art. 22 del presente contratto.

Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, le imprese a cui si applichi Iart. 29 della legge 341/1995,
rificato presso la Cassa Edile/Edilcassa di riferimento e le imprese che non abbiano avuto condanne a seguito
di infortuni gravi nei 5 (cinque) anni precedenti, in caso:

a) di lavorazioni soggette a particolari prescrizioni e normative regionali o comunali,

b) dirimodulazioni organizzative finalizzate a favorire I'attivita psico-fisica dei lavoratori e/o necessarie
a garantire la maggiore sicurezza dei lavoratori e dei cittadini (es: lavori in centro storico, presso scuole
o edifici pubblici, in periodi estivi e/o invernali in localita turistiche, ecc.),

potranno attivare un regime di orario, rispondente alle temporanee esigenze e prescrizioni sopra indicate nel
rispetto dei limiti previsti dalla norma e dal presente articolo, con preventiva comunicazione, inviata alle tre
organizzazioni sindacali territoriali Feneal, Filca e Fillea e, se presenti, alle Rsu/Rsa, per il tramite delle
associazioni imprenditoriali artigiane firmatarie del presente contratto.

La comunicazione dovra contenere le ragioni che determinano la temporanea variazione dell’orario di lavoro
contrattuale, Iinizio e la fine presunta, I’indicazione del cantiere, e il numero di maestranze impiegate.

far data dalla ricezione della suddetta comunicazione le O0.SS entro 7 (sette) gg possono richiedere
I"attivazione di un confronto con I'impresa finalizzato ad analizzare le esigenze e le eventuali prescrizioni e a
definire con accordo la conseguente organizzazione del lavoro.
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Tale rimodulazione dell’orario non ¢ ammessa nei periodi in cui I'impresa abbia attivato ammortizzatori sociali
e nelle giornate per le quali sia stata richiesta cassa integrazione per eventi metereologici. ?
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Articolo 15 - Elemento variabile della retribuzione — EVR

Viene confermato che, per la vigenza del presente Contratto, le Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro
e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraenti potranno concordare, per la circoscrizione di
propria competenza, I'Elemento variabile della retribuzione secondo criteri e modalita di cui all'art. 42. L'EVR
¢ fissato dalle Parti Sociali firmatarie nazionali nella misura massima del 6% dei minimi in vigore.

L'Elemento variabile della retribuzione (EVR) sara concordato in sede territoriale quale premio variabile di
risultato che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore e specificatamente dell'artigianato.

Le Parti convengono che, I'Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) sia tassato con I'imposta sostitutiva
prevista dalla normativa vigente, in quanto trattasi di “incrementi di risultato™ di ammontare variabile,
raggiunti a livello territoriale, la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita.
Efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base dei criteri definiti con il Decreto di cui al comma
188 cosi come previsto dall’art.1, commi 182-191 della Legge 28 dicembre 2015, n.208 come modificata
dall’art.] commi 160 e ss. della legge 232 del 2016.

L’EVR non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal/ vigente contratto, ivi compreso il
trattamento di fine rapporto.
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Art. 33 - Preavviso

Il licenziamento o le dimissioni dell'operaio che abbia superato il periodo di prova possono aver luogo in
qualunque giorno lavorativo con un preavviso che, in considerazione delle particolari caratteristiche
dell'edilizia, ¢ stabilito in 7 giorni lavorativi per gli operai con anzianita ininterrotta fino a tre anni e 10 giorni
lavorativi per gli operai con anzianita ininterrotta di oltre 3 anni.

Ai sensi dell'art. 2118 del codice civile, in mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto a versare all'altra parte
un'indennita equivalente all'importo della retribuzione (v. punto 3 dell'art. 25) che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

Nei casi in cui il lavoratore receda dal rapporto di lavoro in modo informale e non sia rintracciabile ovvero
appositamente convocato per iscritto dal datore di lavoro non si presenti sul posto di lavoro, decorsi 5 giorni
di assenza, tale comportamento potra essere valutato dal datore di lavoro come volonta di dimettersi.

Da tale data decorrera l'ulteriore termine di 5 giorni previsto per legge entro il quale il datore di lavoro & tenuto
ad effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di lavoro alle competenti autorita
amministrative.

Tanto il licenziamento che le dimissioni vanno comunicate per iscritto nel rispetto della normativa vigente.
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