
TABELLA SALARIALE COOPERATIVE EDILI

 In vigore dal 01/02/2025 nelle Province di Forli'- Cesena e di Rimini

Paga Base Contingenza E.D.R. Ind. Totale Totale orario

Liv. Categorie 01/02/2025 30/04/1992 acc. Interconf. Territ. 01/02/2025 01/02/2025
31/07/1992 01/08/2017 :173

8° Liv. Impiegato 2.712,99 546,12 10,33 510,26 3.779,70 21,86

7° Liv. Impiegato 2.274,90 537,48 10,33 424,64 3.247,35 18,77

6° Liv. Impiegato 1.953,34 530,98 10,33 365,41 2.860,06 16,53

5° Liv. Impiegato 1.659,16 525,21 10,33 308,13 2.502,83 14,47

4° Liv. Impiegato 1.485,49 521,70 10,33 276,43 2.293,95 13,26

3° Liv. Impiegato 1.381,81 519,54 10,33 242,65 2.154,33 12,45

2° Liv. Impiegato 1.240,72 516,63 10,33 219,08 1.986,76 11,48

1° Liv. Impiegato Com. 1.085,21 513,60 10,33 193,00 1.802,14 10,42

TABELLA SALARIALE ORARIA COOPERATIVE EDILI
 In vigore dal 01/09/2020 nelle Province di Forli'-Cesena e di Rimini

Liv. Categorie Paga Base Contingenza E.D.R. Ind. Totale orario Cassa

01/02/2025 30/04/1992 acc. Interconf. Territ. 01/02/2025 Edile
31/07/1992 01/08/2017 10%

8° Liv. * Impiegato 15,68 3,16 0,06 2,95 21,85 2,19

7° Liv. Impiegato 13,15 3,11 0,06 2,45 18,77 1,88

6° Liv. Operaio 11,29 3,07 0,06 2,11 16,53 1,65

5° Liv. Operaio 9,59 3,04 0,06 1,78 14,47 1,45

4° Liv Operaio Spec. 8,59 3,02 0,06 1,6 13,27 1,33

3° Liv. Operaio Spec. 7,99 3,00 0,06 1,49 12,54 1,25

MI Muratore di Prima 7,39 3,08 0,06 1,41 11,94 1,19

2° Liv Operaio Qual. 7,17 2,99 0,06 1,34 11,56 1,16

1° Liv. Operaio Com. 6,27 2,97 0,06 1,18 10,48 1,05

In merito al trattamento economico degli apprendisti, per i contratti in essere fino  al 31/03/2019  si fa riferimento alle norme 

contrattuali di cui all'allegato 17 accordo di rinnovo 20/05/2004, per i contratti sottoscritti dal 01/04/2019 si fa riferimento
alla normativa  Art. 92 CCNL Industria e Cooperazione rinnovato con accordo del 04/04/2019

* al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del Ccnl 18 luglio 2018 il livello è soppresso. 

Sono fatti salvi gli inquadramenti e trattamenti economici esistenti.


